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Hodnocení činnosti a hospodaření za 1. pololetí 2026 
         

         

1. Základní ukazatele hospodaření organizace 
                v tis. Kč 

UKAZATEL 
PLÁN 2026 
schválený 

PLÁN 2026 
upravený 

SKUTEČNOST K 30.06.2026 % plnění 
k sch. plánu 

Skutečnost 
k 30.06.2025 

index 
2026/2025 hlavní doplňková celkem 

Náklady celkem 110 266 116 869 56 169 90 56 259 51,02 % 50 213 112,04 % 

Výnosy celkem bez příspěvku 5 819 6 219 3 847 142 3 989 68,55 % 2 471 161,43 % 

Ztráta / Zisk -104 447 -110 650 -52 322 52 -52 270 50,04 % -47 742 109,48 % 

Provozní příspěvek 104 447 110 650 54 659 0 54 659 52,33 % 51 406 106,33 % 

Zlepšený (zhoršený) HV 0 0 2 337 52 2 389  3 664 65,20 % 

% soběstačnosti (V/N x 100) 4,04 4,16   5,94  5,12  
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2. Náklady  
         v tis. Kč 

Číslo 
účtu 

NÁKLADOVÉ POLOŽKY 
PLÁN 2026 
schválený 

PLÁN 2026 
upravený 

SKUTEČNOST K 30.06.2026 % plnění 
k sch. plánu 

Skutečnost 
k 30.06.2025 

index 
2026/2025 hlavní doplňková celkem 

  Spotřebované nákupy 14 518 15 292 7 674 23 7 697 53,02 % 7 090 108,56 % 

501 spotřeba materiálu 8 642 9 416 5 112 0 5 112 59,15 % 4 238 120,62 % 

  z toho nákup knižního fondu 7 302 7 366 3 841 0 3 841 52,60 % 2 919 131,59 % 

502 spotřeba energie 5 850 5 850 2 562 7 2 569 43,91 % 2 829 90,81 % 

503 spotřeba jiných nesklad. dodávek 0 0 0 0 0 *** 0 *** 

504 prodané zboží 26 26 0 16 16 61,54 % 23 69,57 % 

  Služby 6 166 6 855 3 419 16 3 435 55,71 % 2 686 127,89 % 

511 opravy a udržování 500 840 562 0 562 112,40 % 221 254,30 % 

512 cestovné 50 244 47 0 47 94,00 % 43 109,30 % 

513 náklady na reprezentaci 16 26 17 0 17 106,25 % 10 170,00 % 

518 ostatní služby 5 600 5 745 2 793 16 2 809 50,16 % 2 412 116,46 % 

  Osobní náklady 85 224 90 364 43 055 0 43 055 50,52 % 38 402 112,12 % 

521 mzdové náklady 62 200 66 013 31 594 0 31 594 50,79 % 28 227 111,93 % 

524 zákonné sociální pojištění 21 025 22 314 10 463 0 10 463 49,76 % 9 259 113,00 % 

52x ostatní osobní náklady 1 999 2 037 998 0 998 49,92 % 916 108,95 % 

53x Daně a poplatky 3 3 2 0 2 66,67 % 2 100,00 % 

551 Odpisy 3 935 3 935 1 911 51 1 962 49,86 % 1 937 101,29 % 

558 Náklady z DDM 350 350 64 0 64 18,29 % 60 106,67 % 

56x Finanční náklady 0 0 0 0 0 *** 0 *** 

5xx Ostatní náklady jinde nezařazené 70 70 44 0 44 62,86 % 36 122,22 % 

59x Daň z příjmů* 0 0 0 0 0 *** 0 *** 

  N á k l a d y   celkem 110 266 116 869 56 169 90 56 259 51,02 % 50 213 112,04 % 
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3. Výnosy 
         v tis. Kč 

Číslo 
účtu 

VÝNOSOVÉ POLOŽKY 
PLÁN 2026 
schválený 

PLÁN 2026 
upravený 

SKUTEČNOST K 30.06.2026 % plnění 
k sch. 
plánu 

Skutečnost 
k 30.06.2025 

index 
2026/2025 hlavní doplňková celkem 

  Výnosy z vlastních výkonů a zboží 3 914 3 914 2 377 136 2 513 64,21 % 2 061 121,93 % 

601 výnosy z prodeje vlastních výrobků 0 0 0 0 0 *** 0 *** 

602 výnosy z prodeje služeb 3 664 3 664 2 377 34 2 411 65,80 % 1 932 124,79 % 

603 výnosy z pronájmu 200 200 0 82 82 41,00 % 100 82,00 % 

604 výnosy z prodaného zboží 50 50 0 20 20 40,00 % 29 68,97 % 

609 jiné výnosy z vlastních výkonů 0 0 0 0 0 *** 0 *** 

  Ostatní výnosy 1 905 1 955 1 146 6 1 152 60,47 % 410 280,98 % 

64x pokuty a penále (účty 641 a 642) 0 0 0 0 0 *** 0 *** 

64x výnosy z prodeje (účty 644 až 647) 40 40 47 0 47 117,50 % 36 130,56 % 

648 čerpání fondů 0 50 49 0 49 *** 68 72,06% 

649 ostatní výnosy z činnosti 1 865 1 865 1 050 6 1 056 56,62 % 306 345,10% 

  z toho nekryté odpisy zřizovatelem 1 525 1 525 764 0 764 50,10 % 0 *** 

66x Finanční výnosy 0 350 324 0 324 *** 0 *** 

  V ý n o s y   celkem bez příspěvků 5 819 6 219 3 847 142 3 989 68,55 % 2 471 161,43 % 

67x Výnosy z transferů 104 447 110 650 54 659  54 659 52,33 % 51 406 106,33 % 

  V ý n o s y   celkem 110 266 116 869 58 506 142 58 648 53,19 % 53 877 108,86 % 
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4. Neinvestiční příspěvek (účet 672) 

       

v Kč na dvě 
desetinná 

místa 

  
PLÁN 2026 
schválený 

PLÁN 2026 
upravený 

SKUTEČNOST k 30.06.2026 
rozdíl (a–b) 

Skutečnost 
k 30.06.2025 

index 
2026/2025 přijato (a) čerpáno (b) 

OD ZŘIZOVATELE (MMO) 102 889 000 108 229 000 53 702 000,00 53 467 000,00 235 000,00 50 612 000,00 105,64 % 

provozní příspěvek 100 627 000 105 767 000 52 341 000,00 52 341 000,00 0,00 48 176 000,00 108,65 % 

příspěvek na odpisy 2 202 000 2 202 000 1 101 000,00 1 101 000,00 0,00 2 421000,00 45,48 % 

účelové příspěvky 60 000 260 000 260 000,00 25 000,00 235 000,00 15 000,00 166,67 % 

účelové příspěvky z minulých let 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 *** 

PROSTŘEDNICTVÍM ZŘIZOVATELE 1 452 000 1 542 000 816 000,00 847 155,97 -31 155,97 542 378,56 156,19 % 

ze státního rozpočtu 0 90 000 90 000,00 0,00 90 000,00 15 200,00 0,00 % 

z rozpočtu krajského úřadu 1 452 000 1 452 000 726 000,00 847 155,97 -121 155,97 527 178,56 160,70 % 

ostatní 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 *** 

OD MĚSTSKÝCH OBVODŮ 0 579 000 579 000,00 184 865,20 394 134,80 80 961,80 228,34 % 

OD JINÝCH SUBJEKTŮ 0 194 194 194 194,00 107 103,10 87 090,90 117 155,12 91,42 % 

úřad práce 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 *** 

ostatní 0 194 194 194 194,00 107 103,10 87 090,90 117 155,12 91,42 % 

PROÚČTOVÁNÍ ODPISŮ DLE ČÚS 708 106 000 106 000  53 163,00  53 163,00 100,00 % 

ÚČET 672 CELKEM 104 447 000 110 650 194 55 291 194,00 54 659 287,27  51 405 658,48 106,33 % 
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5. Investice 
       v Kč 

Pořízené investice 
PLÁN 2026 
schválený 

PLÁN 2026 
upravený 

SKUTEČNOST k 
30.06.2026 rozdíl (a–b) 

Skutečnost 
k 30.06.2025 

index 
2026/2025 

přijato (a) čerpáno (b) 

Z PŘÍSPĚVKŮ OD ZŘIZOVATELE 2 032 077 14 032 077 14 032 077 4 557 501 9 474 576 2 000 000 227,88 % 

sledovaného období 0 12 000 000 12 000 000 2 525 424 9 474 576 0 *** 

převedených z minulých let 2 032 077 2 032 077 2 032 077 2 032 077 0 2 000 000 101,60 % 

Z DOTACÍ PROSTŘEDNICTVÍM ZŘIZOVATELE 0 0 0 0 0 0 *** 

ze státního rozpočtu 0 0 0 0 0 0 *** 

z rozpočtu krajského úřadu 0 0 0 0 0 0 *** 

ostatní 0 0 0 0 0 0 *** 

Z OSTATNÍCH ZDROJŮ INV. FONDU 3 450 000 3 450 000  1 480 071  2 351 631 62,94 % 

POŘÍZENÉ INVESTICE CELKEM 5 482 077 17 482 077 14 032 077 6 037 572  4 351 631 138,74 % 
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6. Hospodaření s fondy 

      v tis. Kč 

  

Fond odměn FKSP 
Rezervní fond 

Investiční fond 
účet 413 účet 414 

Počáteční stav k 01.01.2026 332 141 1 474 95 7 271 

ZDROJE FONDU CELKEM 168 318 673 78 13 152 

ze zlepšeného hospodářského výsledku  168 0 673 0 0 

z darů 0 0 0 78 0 

z dotací a příspěvků 0 0 0 0 12 000 

základní příděl do FKSP 0 318 0 0 0 

z odpisů 0 0 0 0 1 152 

z jiných fondů 0 0 0 0 0 

ostatní 0 0 0 0 0 

POUŽITÍ FONDU CELKEM 0 347 0 144 6 038 

k provozním účelům 0 0 0 49 0 

na účely FKSP 0 347 0 0 0 

do jiných fondů 0 0 0 0 0 

na investiční výdaje 0 0 0 0 6 038 

odvod zřizovateli 0 0 0 0 0 

proúčtování odpisů nekrytých zřizovatelem 0 0 0 0 0 

ostatní 0 0 0 95 0 

Konečný stav k 30.06.2026 500 112 2 147 29 14 385 
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7. Rozbor mezd 
      

7.1. Ukazatel průměrného počtu zaměstnanců 
        

POČET ZAMĚSTNANCŮ ZA I. POLOLETÍ ROKU 2025 2026 
  

Ø plánovaný počet zaměstnanců ve fyzických osobách 165,00 165,00 
 

 
 

 

Ø plánovaný počet zaměstnanců přepočtený (schváleno RM) 148,00 148,00   

Ø evidenční počet zaměstnanců ve fyzických osobách 151,00 152,00 
   

Ø evidenční počet zaměstnanců přepočtený 138,68 140,55 
  

z
 t
o
h
o

 

odborní zaměstnanci (knihovníci) 115,25 114,75 
  

ostatní odborní zaměstnanci (např. technici) 5,00 6,00 
  

dělnické profese 9,43 9,05 
   

zaměstnanci správy 9,00 10,75 
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7.2. Ukazatel mezd zaměstnanců (účet 521) 

        v tis. Kč 

ČLENĚNÍ MEZD / I. POLOLETÍ ROKU 2025 
2026 

schvál. plán skutečnost % plnění 

mzdy zaměstnanců (bez ÚP a fondu odměn) 27 542 61 200 31 177 50,94 % 

mzdy zaměstnanců hrazené z úřadu práce 0 0 0 *** 

mzdy zaměstnanců hrazené z fondu odměn 0 0 0 ***  

mzdy zaměstnanců celkem 27 542 61 200 31 177 50,94 % 

z
 t
o
h
o

 

odborní zaměstnanci (knihovníci) 23 001 50 000 25 483 50,97 % 

ostatní odborní zaměstnanci (např. technici) 1 138 3 000 1 494 49,80 % 

dělnické profese 1 311 2 600 1 384 53,23 % 

zaměstnanci správy 2 092 5 600 2 816 50,29 % 

náhrada za nemoc zaměstnance 540 750 380 50,67 % 

ostatní osobní náklady (OON) 145 250 37 14,80 % 

M Z D O V É   N Á K L A D Y   C E L K E M 28 227 62 200 31 594 50,79 % 
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7.3. Ukazatel průměrné mzdy za 1. pololetí 
          

KATEGORIE ZAMĚSTNANCŮ 
Ø mzda dle kategorií  Srovnání 2026/2025 

2025 2026 v Kč v % 

odborní zaměstnanci (knihovníci) 33 262 37 012 3 750 11,27 % 

ostatní odborní zaměstnanci (např. technici) 37 933 41 500 3 567 9,40 % 

dělnické profese 23 171 25 488 2 317 10,00 % 

zaměstnanci správy 38 741 43 659 4 918 12,70 % 

C E L K E M 33 100 36 970 3 870 11,69 % 
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8. Vybrané ukazatele 

     

UKAZATEL K 30.06. 2025 2026 
ROZDÍLY 

2026–2025 

Počet registrovaných čtenářů 24 446 22 709 -1 737 

z
 t
o
h
o

 

do 6 let 1 565 1 540 -25 

do 15 let 6 850 5 522 -1 328 

senioři 70+ 4 519 4 739 220 

držitelé průkazu ZTP/P, nevidomí a slabozrací 305 298 -7 

Počet návštěv** 216 426 222 712 6 286 

v
 t
o
m

 počet fyzických návštěv 189 993 184 993 -5 000 

počet virtuálních návštěv 26 433 37 719 11 286 

Počet půjčených knih a časopisů 404 238 373 589 -30 649 

Tržby za knihovnické služby v tis. Kč 1 912 2 377 465 

Průměrná cena knihy v Kč 371 398 27 

Počet kulturních akcí 1 185 1 239 54 

Návštěvnost kulturních akcí 18 859 23 079 4 220 

Počet vzdělávacích akcí 1 590 1 507 -83 

Návštěvnost vzdělávacích akcí 26 316 25 438 -878 

Počet akcí pořádaných jinými subjekty mimo KMO, jichž se KMO 
účastní 

30 13 -17 

Počet akcí pořádaných jinými subjekty v KMO 26 19 -7 
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K o m e n t á ř 

1. Plnění úkolů z rozborů hospodaření 

 Rozborová komise při projednávání výsledků hospodaření a hodnocení činnosti za rok 

2025 neuložila Knihovně města Ostravy, příspěvkové organizaci žádné úkoly.  

2. Zhodnocení hospodaření a způsob dosažení výsledku hospodaření 

 

Knihovna města Ostravy, příspěvková organizace ukončila 1. pololetí 2026 s kladným 

výsledkem hospodaření 2 388 745,50 Kč. 

Knihovna města Ostravy, příspěvková organizace provozuje kromě své hlavní činnosti 

také doplňkovou (hospodářskou) činnost vymezenou v čl. VI, bodu 3. zřizovací listiny ze dne 

22. 5. 2014.  Z činností tam uvedených provozovala Knihovna města Ostravy, příspěvková 

organizace (dále jen KMO) v 1. pololetí 2026 tyto: 

a) pronájem bytu a nebytových prostor 

b) reklamní činnost a marketing 

c) maloobchod 

 Jednotlivé náklady a výnosy doplňkové činnosti jsou v účetnictví KMO od hlavní 

činnosti odděleny. Z doplňkové hospodářské činnosti byl vykázán kladný výsledek 

hospodaření 51 649,47 Kč a z hlavní činnosti výsledek hospodaření 2 337 096,03 Kč.  

 

Výši hospodářského výsledku za 1. pololetí ovlivnily tyto faktory: 

 vyšší výnosy z knihovnických služeb a ostatních činností (úprava výše registračních a 

sankčních poplatků) 

 úspěšná snaha získat na náklady činností spojených s některými besedami pro školy 

symbolickou finanční částku ve výši 20,- Kč / žák na úhradu dražších použitých 

materiálů a pomůcek 

 úročení běžného účtu KMO ve skupině SMO cashpooling 

 nižší náklady na spotřebu energie, vybavení poboček a IT techniky (plánováno na 2. 

pololetí roku)  

 vyúčtování dohadných položek k nákladům roku 2025 na energie a roční odměnu 

ředitelky 
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Hospodářský výsledek roční účetní závěrky bude upraven dohadnými položkami         

na vyúčtování energií poboček v pronájmu a roční odměnu ředitelky.  

Projekt Otevřená knihovna byl Ministerstvem pro místní rozvoj schválen a bylo mu 

přiděleno registrační číslo CZ.06.04.04/00/22_016/0004184 a schválena dotace ve výši      

30 788 990,54 Kč. Zřizovatel poskytne KMO v letech 2024 až 2027 návratnou finanční 

výpomoc ve výši dotace na předfinancování projektu. 

Původně schválený rozpočet na rok 2026 ve výši 110 266 tis. Kč, byl v průběhu              

1. pololetí 2026 upraven o: 

 5 140 tis. Kč – navýšení příspěvku zřizovatele na provoz v důsledku legislativní 

změny úpravy výše platových tarifů od 1. 4. 2026 

 194 tis. Kč – příspěvek Ministerstva zahraničí USA na provoz Amerického 

centra  

 200 tis. Kč – poskytnuté neinvestiční účelové příspěvky od zřizovatele  

 579 tis. Kč – příspěvky poskytnuté z rozpočtů městských obvodů  

 90 tis. Kč – dotace Ministerstva kultury ČR 

 350 tis. Kč – finanční výnosy z úročení BÚ (cashpooling) 

 50 tis. Kč – finanční dary 

Tyto příspěvky byly promítnuty do nákladů i výnosů plánovaného upraveného 

rozpočtu, a ten byl upraven o celkovou sumu 6 603 tis. Kč a po úpravách činí 116 869 tis. Kč. 

 

3. Komentář k nákladům 

Celkové náklady ve výši 56 259 tis. Kč byly v porovnání s ročním schváleným plánem 

čerpány (viz. Tabulka 2. Náklady) na 51,02 %. Oproti polovině ročního schváleného plánu byly 

vyšší o 1 126 tis. Kč. Pokud porovnáváme celkové náklady ve vazbě na polovinu upraveného 

plánu (zejména ovlivněného legislativní změnou zvýšení osobních nákladů) byly náklady nižší 

o 2 175,5 tis. Kč. 

Pololetní rozpočet byl vyrovnaný a po úpravách nedočerpaný.   

 

Náklady, analýza 

Největší podíl v nákladech jsou osobní náklady 77 %, dále náklady na nákup knižního 

fondu 7 %, služeb 5 % a energií 5 % (viz graf str. 17). 
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Náklady jsou porovnávány se schváleným plánem: 

501 – Náklady na materiál byly čerpány na 59,15 % plnění ke schválenému plánu a 

činily 5 112 tis. Kč. Největší položkou nákladů na materiál jsou každoročně nákupy knih 

doplňující knižní fond včetně e-knih a audioknih (2 557 tis. Kč) a předplatné periodik (217 tis. 

Kč).  V rámci účtu „spotřeba materiálu“ je zaúčtován také knižní fond pořízený z věcných darů 

(227 tis. Kč) dotací a příspěvků (840 tis. Kč). Dalšími položkami jsou spotřební materiál 

a náhradní díly pro kancelářskou a výpočetní techniku, kancelářské a čisticí prostředky, 

vybavení do 999,- Kč/kus, materiál na opravy a údržbu, pohonné hmoty.  

502 – Náklady na spotřebu energie byly 2 569 tis. Kč, tj. 43,91 %. 

504 – Náklady na prodané zboží byly zatíženy na 61,54 % plánu na rok 2026                    

u doplňkové činnosti za nákup upomínkových a reklamních předmětů určených k propagaci   

a prodeji veřejnosti s cílem zvýšit příjmy a prestiž KMO. Zboží je účtováno způsobem B, proto 

budou náklady upraveny na skutečnost podle fyzické inventarizace k 31. 12. 2026. 

511 – Náklady na opravy a udržování tato položka rozpočtu byla čerpána na 112,40 

% rozpočtu s celkovými náklady 562 tis. Kč. Na tomto účtu jsou účtovány náklady spojené 

s běžnými opravami a údržbou budov a zařízení včetně malby na jednotlivých pobočkách 

KMO. Největší položkou čerpání byly opravy osvětlení na pobočce Opavská a elektrických i 

datových zásuvek v počítačové učebně Ústřední knihovny. Zvýšené náklady budou finančně 

dokryty z vyšších výnosů z prodeje knihovnických služeb. 

512 – Náklady na cestovné byly čerpány na 94 % rozpočtu, tj. 47 tis. Kč.   

513 – Náklady na reprezentaci tvořily částku 17 tis. Kč. 

Materiál a 
vybavení

3%

Knižní fond
7% Energie

5%
Služby

5%

Odpisy
3%

Osobní náklady
77%

STRUKTURA NÁKLADŮ 1. POLOLETÍ 2026
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518 – Náklady ostatních služeb byly vyčerpány na 50,16 % schváleného plánu, což 

odpovídá částce 2 809 tis. Kč. Mezi největší účtované položky patří náklady na úklid poboček 

KMO (683 tis. Kč), revize a servis vybavení a zařízení poboček (329 tis. Kč), zpracování mezd 

(317 tis. Kč), nájemné poboček (342 tis. Kč), služby internetu (205 tis. Kč) a ostatní služby.  

52* - osobní náklady byly čerpány na 50,52 % schváleného plánu. Vzhledem 

k legislativní úpravě platů a úpravě plánu je procentuální čerpání pololetních nákladů         

47,64 %, tj. úspora ve výši 2 127 tis. Kč, která je tvořena dlouhodobými nemocenskými 

zaměstnanců a krátkodobě neobsazenými pozicemi v prvním pololetí.  

551 - náklady na odpisy byly nižší o 0,14 % plánovaného rozpočtu na pololetí,                 

tj. o 5,5 tis. Kč a činily 1 962 tis. Kč. 

 558 – náklady na nákup DDNM a DDHM byly pouze 64 tis. Kč, tj. 18,29 % schváleného 

plánu. KMO plánuje nákupy vybavení poboček a IT techniky na druhé pololetí roku. 

5** - ostatní náklady byly 44 tis. Kč, tj. 62,86% schváleného plánu. 

4. Komentář k výnosům 

 Výnosy celkem činí 58 648 tis. Kč a jsou plněny na 53,19 % ročního schváleného 

rozpočtu. Oproti polovině ročního rozpočtu jsou vyšší o 3 515 tis. Kč. V tomto vysokém rozdílu 

je promítnutý zvýšený příspěvek zřizovatele na osobní náklady v důsledku legislativní změny, 

vyšší výnosy z prodeje služeb (knihovnická činnost) a ostatní výnosy z činnosti. 

Podíl jednotlivých účtů na skladbě výnosů je znázorněn v grafu níže. 

 

 

 

transfery
93,00%

prodej služeb
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pronájem
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602 - Tržby z prodeje služeb hlavní knihovnické činnosti byly 2 411 tis. Kč, tj. dosaženy 

na 65,80 % rozpočtu, což je o 579 tis. Kč více, než byl pololetní plán.  

603 - Výnosy z pronájmů nebytových prostor jsou plněny na 41,00 %, tj. 82 tis. Kč za 

1. pololetí roku 2026. Tyto výnosy jsou z dlouhodobého pronájmu prostor v budovách 

knihovny, krátkodobých pronájmů sálů na besedy, školení a kurzy. 

604 - Výnosy z prodaného zboží v rámci doplňkové hospodářské činnosti dosáhly 

částky 20 tis. Kč – jedná se o tržby z prodeje plátěných tašek, vaků, plechových hrnků, 

deníčků, pastelek, propisek a turistických vizitek s grafickými motivy propagujícími KMO. 

Uvedené zboží je nabízeno v pobočkách knihovny.  

64* - Ostatní výnosy dosáhly částky 1 152 tis. Kč. Významnými položkami ostatních 

výnosů jsou výnosy z činnosti 1 056 tis. Kč, jejichž součástí jsou nekryté odpisy v částce 764 

tis. Kč, věcné dary oceněné částkou 227 tis. Kč, výnosy z prodeje vyřazených knih 47 tis. Kč, 

finanční dary 49 tis. Kč a dohady k přijatým zálohám na služby z pronájmu. 

 672 - Výnosy z transferů dosáhly na částku 54 659 tis. Kč. Příspěvky zřizovatele na 

provoz byly čerpány a proúčtovány v účetnictví v 1. pololetí rovnoměrně. Ostatní příspěvky 

jsou, zde účtovány podle čerpání. Podrobný rozbor účtu 672 viz kapitola 5 – Komentář 

k příspěvkům a dotacím. 

 

5. Komentář k příspěvkům a dotacím na provoz  

KMO v 1. pololetí 2026 získala od všech poskytovatelů na provoz včetně 

neinvestičních účelových prostředků částku 55 291 tis. Kč, z toho 53 702 tis. Kč z rozpočtu 

zřizovatele, 579 tis. Kč z rozpočtů městských obvodů, 726 tis. Kč z rozpočtu MSK (polovina 

schválené dotace ve výši 1 452 tis. Kč), 90 tis. Kč z rozpočtu Ministerstva kultury ČR a 194 

tis. Kč z rozpočtu Ministerstva zahraničí USA na provoz Amerického centra. Čerpání přijatých 

prostředků je účtováno na účtu 672 dle analytiky a účelových zdrojů. Podrobný rozpis 

příspěvků je uveden v tabulce na str. 20.  

Nižší čerpání účelových příspěvků z rozpočtů SMO a městských obvodů SMO vyplývá 

z data poskytnutí příspěvku a z plánu akcí na 2. pololetí roku. Všechny příspěvky jsou čerpány 

v souladu s podanými a schválenými žádostmi a vyúčtování bude předloženo do konce roku 

2026. 

Příspěvek na odpisy je pro rok 2026 tvořen ze 100 % výše odpisů movitého majetku a 

z 50 % výše odpisů nemovitého majetku. Vyúčtování příspěvku na odpisy bude provedeno na 

konci roku podle skutečné výše odpisů a rozdíl zúčtován se zřizovatelem.  

 



20 
 

 
 
    Dotace a příspěvky 2026   dotace 

ÚZ poskytovatel název/účel č. smlouvy/rozhodnutí částka čerpání zůstatek 
26201 MOb. Stará Bělá knihy, materiál k výtvarným dílnám, věcné ceny, honoráře, didaktické pomůcky 0929/RMOb-SB/2226/52 25 000,00 13 161,64 11 838,36 

26202 MOb. Polanka nad Odrou knihy, volnočasové aktivity k projektu V knihovně to žije a Knihovnický kvíz 0880/RMOb-Pol/2226/79 40 000,00 6 527,20 33 472,80 

26203 MOb.  Radvanice a Bartovice knihy, výtvarné potřeby, věcné ceny – Krok za krokem ke kamarádství 1436/RMOb-RB/2226/68 30 000,00 29 999,95 0,05 

26204 MOb. Hošťálkovice knihy, volnočasové aktivity 20-01/2026 18 000,00 4 447,90 13 552,10 

26205 MOb. Lhotka knihy, volnočasové aktivity, materiál k výtvarným dílnám, věcné ceny 54/683/26 12 000,00 3 066,44 8 933,56 

26206 MOb.  Vítkovice knihy, volnočasové aktivity, hračky pro rozvoj motoriky, věcné ceny, honoráře 3209/RMOb-Vit/2226/108 40 000,00 21 036,12 18 963,88 

26207 MOb.  Mariánské Hory a 
Hulváky 

knihy, volnočasové aktivity, věcné ceny – Fantazie má adresu KNIHOVNA 0083/RMOb-MH/2226/86 50 000,00 18 860,00 31 140,00 

26208 MOb. Proskovice knihy, hry, volnočasové aktivity 1113/RMOb-Pro/2226/75 11 000,00 0,00 11 000,00 

26209 MOb. Nová Bělá knihy, volnočasové aktivity, honoráře 154/14/A 25 000,00 0,00  25 000,00 

26210 MOb.  Hrabová knihy, volnočasové aktivity, materiál k výtvarným dílnám, věcné ceny, honoráře 1909/RMOb-Hra/2226/90 30 000,00 4 590,00 25 410,00 

26211 MOb. Svinov Kulihrášci – vybavení, volnočasové aktivity, honoráře k projektu Cesty za příběhy 1624/RMOb-Svi/2226/83 10 000,00 4 642,00 5 358,00 

26212 MOb. Michálkovice knihy, materiál k výtvarným dílnám, věcné ceny, honoráře, didaktické pomůcky 1027/RMOb-Mich/2226/84 60 000,00 38 135,47 21 864,53 

26213 MOb. Poruba Aktivní po celý rok – vzdělávací program, výtvarný materiál, knihy, pomůcky 2026/11/0234 30 000,00 0,00 30 000,00 

26214 MOb. Poruba Sousedská slavnost – kulturní program, výtvarný materiál, věcné ceny 2026/11/0167 35 000,00 30 003,00 4 997,00 

26215 MOb. Poruba Rosteme s knihou  - knihy, volnočasové aktivity 2026/11/0176 35 000,00 0,00 35 000,00 

26216 MOb. Krásné Pole knihy, volnočasové aktivity – S knihovnou za poznáním 1240/RMOb-KrP/2226/75 18 000,00 3 395,00 14 605,00 

26217 MOb. Petřkovice knihy, materiál k výtvarným dílnám, věcné ceny, honoráře, didaktické pomůcky 927/81 20 000,00 4 331,48 15 668,52 

26218 MOb. Ostrava Jih 2x prázdninový program pro děti, financování ex-post 0285/ZMOb-JIH/2226/14 20 000,00 2 669,00 17 331,00 

26219 MOb.  Svinov Kulihrášci – pomůcky, hry, besedy  1745/RMOb-Svi/2226/89 10 000,00 0,00 10 000,00 

26220 MOb.  Slezská Ostrava volnočasové aktivity, materiál k výtvarným dílnám, věcné ceny, honoráře 4730/RMOb-Sle/2226/143 60 000,00 0,00 60 000,00 

  celkem MOb.    579 000,00 184 865,20  
26251 SMO „Den země 2026", věcné ceny, tvoření 1670/ZM2226/27 25 000,00 25 000,00 0,00 

26252 SMO „Evropský týden mobility 2026", knihy, odměny, tvoření 1670/ZM2226/27 35 000,00 0,00 35 000,00 

26253 SMO „S knížkou do života" nákup sad 09064/RM2226/126 150 000,00 0,00 150 000,00 

26254 SMO „Paměť Ostravy 2024-2026“ 09064/RM2226/126 50 000,00 0,00 50 000,00 

  SMO provozní příspěvek  52 341 000,00 52 341 000,00 0,00 

  SMO příspěvek na odpisy  1 101 000,00 1 101 000,00 0,00 

  SMO proúčtování odpisů dle ČÚS 708   53 163,00  

  celkem od zřizovatele    53 702 000,00 53 520 163,00  
26301 MSK knihy, vzdělávání 00143/2026/KPP 726 000,00 847 155,97 -121 155,97 

26401 Ministerstvo kultury ČR Robotika v KMO – pobočka Svinov, nákup robotů a pomůcek 
MK 26850/2026 POD a MK 
35528/2026 66 000,00 0,00 66 000,00 

26402 Ministerstvo kultury ČR Lekotéky – pomůcky, knihy MK 20664/2026 POD 24 000,00 0,00 24 000,00 

25910 Ministerstvo zahraničí USA provoz a činnosti SEZ80025CA0005 194 194,00 107 103,10 87 090,90 

  

celkem ostatní 
poskytovatelé     1 010 194,00 954 259,07  

  

celkem od všech 
poskytovatelů     55 291 194,00 54 659 287,27  
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6. Komentář k investicím 

 Projekt Otevřená knihovna byl Ministerstvem pro místní rozvoj schválen, bylo mu 

přiděleno registrační číslo CZ.06.04.04/00/22_016/0004184 a schválena dotace ve výši 

30 788 990,54 Kč. Zřizovatel poskytne KMO v letech 2024 - 2027 návratnou finanční výpomoc 

ve výši dotace na předfinancování projektu. Základem projektu je rekonstrukce a modernizace 

stávajících prostor půjčovny a edukační místnosti, Oddělení pro děti a mládež ve 2. NP a 

Anglické knihovny ve 4. NP. Projekt zahrnuje rozšíření půjčovních ploch, nové prostory pro 

Zvukovou knihovnu pro nevidomé a slabozraké a zprovoznění nových technologií pro 

zákazníky. V lednu 2025 začaly probíhat stavební práce a interiérové úpravy včetně dodávek 

nábytku. Stavební práce na základě veřejné zakázky provádí firma MIBORO s.r.o. za 

nabídkovou cenu 20 076 036,16 Kč a interiérové úpravy včetně dodávky nábytku realizuje 

firma ZK Design a.s. za cenu 10 370 550,32 Kč. Stavební práce musely být z důvodu zjištění 

špatného stavu stropních konstrukcí v měsíci červnu 2025 přerušeny. Od ledna 2026 byly 

práce obnoveny a předpokládaný konec plnění díla stavebních úprav je do konce měsíce 

července. Následně bude probíhat realizace interiéru. Návratná finanční výpomoc je 

zřizovateli vrácena po schválení a proplacení průběžných žádostí o platbu poskytovatelem 

dotace. 

Na sanační práce špatného stavu stropních konstrukcí byl zřizovatelem poskytnut 

investiční příspěvek 24 mil. Kč. Stav byl zjištěn při stavebních úpravách v rámci projektu 

Otevřená knihovna. V roce 2025 a začátkem roku 2026 byly firmou Zamazal ml. spol. s r.o. 

provedeny sanační práce v prostorech probíhající rekonstrukce a v roce 2026 - 2027 budou 

následovat stavebně technické průzkumy, statické posudky a zpracování projektové 

dokumentace pro ostatní stropní konstrukce objektu Ústřední knihovny včetně divadla 

Komorní scény Aréna. Tyto náklady budou financovány rovněž z poskytnutého příspěvku 

zřizovatele. 

 Investiční fond KMO v 1. pololetí 2026 použila na krytí investičních nákladů pořízení 

investic ve výši 6 037 572,01 Kč. 

 Zamazal ml. spol s.r.o. – sanační práce                          3 516 023,95 Kč 

IČ: 60712364 

 Ing. Marek Lukáš – statické posudky                         91 718,00 Kč 

IČ: 73283274 

 Vysplan s.r.o. – zajištění TDI a BOZP sanace           121 000,00 Kč  

IČ: 27717089 

 Miboro s.r.o. – stavební práce Otevřená knihovna           828 759,41 Kč 

IČ: 25871986 

Celkem sanační práce                      4 557 501,36 Kč 
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 Miboro s.r.o. – stavební práce Otevřená knihovna       1 004 255,83 Kč 

IČ: 25871986 

 ZK Design a.s. – interiér Otevřená knihovna         210 391,90  Kč 

IČ: 25864068 

 Vysplan s.r.o. – zajištění TDI a BOZP Otevřená knihovna                      26 136,00 Kč  

IČ: 27717089 

 LANius s.r.o. – technika selfchecky Otevřená knihovna                    59 532,00 Kč 

IČ: 25150707 

 Richter + Frenzel s.r.o. – pitná fontána Otevřená knihovna                  19 972,00 Kč 

      IČ: 61852325 

Celkem Otevřená knihovna        1 320 287,73 Kč 

(spoluúčast 15% a nezpůsobilé výdaje) 

 

 Tritius Solutions, a.s. - nové verze knihovního systému       145 262,92 Kč 

IČ: 05700582                          

 Spratek elektro s.r.o. – studie proveditelnosti opravy hromosvodů       14 520,00 Kč 

IČ: 46580921 

Celkem ostatní                                                                                  159 782,92 Kč

     

   

7. Komentář k rozvaze 

 Dlouhodobý majetek – přírůstky jsou tvořeny zařazením majetku při obnově zařízení 

poboček a Ústředí knihovny a úbytek vznikl vyřazením nepotřebného movitého majetku v PC 

do 40 tis. Kč a do 60 tis. Kč u nehmotného majetku. 

 Pořízený drobný dlouhodobý majetek hmotný do 3 000,- Kč byl účtován do podrozvahy 

na účtu 902 a úbytek tohoto účtu souvisí s vyřazením nepotřebného majetku likvidací. 

 KMO nemá v současnosti žádné pohledávky ani závazky po lhůtě splatnosti. Výjimkou 

jsou investiční faktury firmy Miboro s.r.o., kde jsou podle smlouvy sjednány pozastávky ve výši 

10% fakturované částky a tyto pozastávky budou uhrazeny až po převzetí konečného díla bez 

vad a nedodělků. 

Pohledávky do lhůty splatnosti jsou běžné poskytnuté provozní zálohy (energie a 

předplatné časopisů a novin) a vystavené faktury nájemcům splatné až v 7/2026 a zaúčtované 

náklady k re fakturaci. Na uvedené pohledávky byly vytvořeny dohadné položky.  
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Závazky z provozní činnosti KMO jsou v povětšině krátkodobé a byly v průběhu 7/2026 

uhrazeny, kromě nevyúčtovaných přijatých záloh, dohadných položek a výnosů příštích 

období.  

  

8. Komentář k hospodaření s fondy 

Fond odměn – k počátečnímu stavu 332 tis. Kč byl na základě schválení účetní závěrky 

za rok 2025 a návrhu rozdělení zlepšeného výsledku hospodaření proveden příděl                  

168 tis. Kč. V 1. pololetí 2026 nebylo z fondu odměn čerpáno a hodnota fondu odměn          

k 30. 6. 2026 byla 500 tis. Kč.  

 

FKSP – k počátečnímu stavu 141 tis. Kč byl proveden základní příděl 318 tis. Kč 

z prostředků rozpočtu ve výši 1 % skutečných mzdových nákladů (součtu hrubých mezd)         

1. pololetí 2026. Čerpán byl v souladu s rozpočtem a Interní směrnicí č.1/2026 na částečnou 

úhradu stravenek pro zaměstnance (347 tis. Kč). Zůstatek účtu fondu FKSP je 112 tis. Kč. 

 

Rezervní fond – k počátečnímu stavu 1 474 tis. Kč byl na základě schváleného návrhu 

na rozdělení výsledku hospodaření proveden příděl z hospodářského výsledku roku 2025 na 

účet 413 ve výši 673 tis. Kč. Čerpáno z tohoto účtu nebylo a jeho zůstatek je 2 147 tis. Kč. 

KMO plánuje tyto finanční prostředky použít na rekonstrukci pobočky Závodní v roce 2026. 

Účet 414 s počátečním stavem 95 tis. Kč byl navýšen z finančních darů o 78 tis. Kč. Čerpání 

z poskytnutých darů na stanovené účely bylo dosud ve výši 49 tis. Kč. Rezervní fond  byl 

upraven o odúčtování neinvestičního příspěvku 95 tis. Kč  poskytnutého Ministerstvem 

zahraničí USA v roce 2025 na provoz a činnosti Amerického centra v KMO. 

 

Zůstatek účtu  414 rezervní fond 29 tis. Kč bude dočerpán do konce roku.  

 

Investiční fond – počáteční zůstatek 7 271 tis. Kč byl navýšen hodnotou poskytnutého 

příspěvku na odpisy dlouhodobého majetku o 1 101 tis. Kč, tvorbou z odpisů z hospodářské 

činnosti o 51 tis. Kč a zřizovatelem poskytnutým investičním příspěvkem 12 000 tis. Kč na 

sanační práce stropních konstrukcí v budově Ústřední knihovny. 

Investiční fond byl v 1. pololetí 2026 použit na nákupy movitého majetku a technické 

zhodnocení nemovitostí v hodnotě 6 038 tis. Kč. Čerpání můžeme rozdělit na projekt Otevřená 

knihovna 1 320 tis. Kč, sanace stropních konstrukcí 4 558 tis. Kč a ostatní 160 tis. Kč. Detailní 

rozpis čerpání investičního fondu je uveden v kapitole 6. Komentář k investicím. 

Konečný zůstatek investičního fondu k 30. 6. 2026 byl 14 385 tis. Kč. 
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9. Komentář k rozboru mezd 

KMO měla za 1. pololetí 2026 průměrný evidenční stav ve fyzických osobách 152, 

průměrný přepočtený stav pracovníků za 1. pololetí 2026 byl 140,55 (tabulka 7.1). Snížení 

počtu zaměstnanců je důsledkem odchodů zaměstnanců na vlastní žádost dohodou, do 

starobního důchodu a ukončením pracovního poměru uplynutím sjednané doby.  Volná 

pracovní místa budou obsazena po probíhajících výběrových řízeních nejpozději v měsíci září 

a návraty z MD v druhé polovině roku.  

Mzdové náklady jsou za 1. pololetí čerpány na 50,79 % vůči schválenému plánu             

a činily 31 594 tis. Kč. Legislativní změnou od 1. 4. 2026 došlo ke zvýšení mzdových nákladů 

o 3 813 tis. Kč a čerpání k upravenému plánu bylo 47,90 %. Úspora mzdových prostředků 

vznikla dlouhodobou pracovní neschopností zaměstnanců, průběžným neobsazením 

pracovních míst a úhradou roční odměny ředitelky z dohadné položky roku 2025. Mzdové 

prostředky budou za celý rok vyčerpány.  

 Struktura profesních kategorií a průměrné mzdy v nich za 1. pololetí 2026 jsou zřejmé 

z tabulky 7.1 a 7.2. Při srovnání průměrné mzdy za jednotlivé kategorie v roce 2025 a 2026 je 

patrný procentuální nárůst minimálně ve výši legislativní změny. 

Ostatní osobní náklady (OON) byly čerpány na dohody o provedení práce a dohody o 

pracovní činnosti ve výši 37 tis. Kč. Tyto dohody byly uzavírány na úklid poboček a činnost 

romského asistenta v pobočce Přívoz.  

 

10. Komentář k vnitřnímu kontrolnímu systému organizace 

Vnitřní kontrolní systém je v KMO stanoven jednak v interní směrnici č. S_2021-3 o 

provádění řídící finanční kontroly, dále v interní směrnici č. S_2021-2 o oběhu účetních 

dokladů a v dalších vnitřních předpisech, které upravují kontrolu specifických oblastí.  

Podle interní směrnice č. S_2021-3 jsou prováděny vnitřní kontroly dle zákona 

320/2001 Sb. ve znění pozdějších předpisů a prováděcí vyhlášky 416/2004 Sb.  Provádí se 

kontroly dle zákona jak předběžné, průběžné, tak následné. 

Dále je vnitřními kontrolami zjišťováno, zda je postupováno dle zákona 563/1991 Sb. 

včetně změn a doplňků, vyhlášky 410/2009 Sb., Českých účetních standardů                                   

a metodických pokynů zřizovatele. Při kontrolách účetních dokladů jsou dodržována pravidla 

vyplývající z požadavků jak zákona o účetnictví, tak zákona o finanční kontrole.  

KMO dále vydává plán kontrol:  

- pro hlavní pokladnu, pokladny knihovních obvodů a pokladny příjmů na pobočkách (kontrola 

4x ročně) 

- pro kontrolu prvotních dokladů na jednotlivých pobočkách (kontrola 1 x ročně) 
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 Pro vedoucí pracovníky všech stupňů řízení platí povinnost kontrolovat dodržování 

všech vnitřních předpisů KMO, které jsou průběžně aktualizovány dle obecně platné 

legislativy. 

 

11.    Komentář ke kontrolám zřizovatele 

V 1. pololetí roku 2026 se kontrola zřizovatele neuskutečnila. 

12.    Komentář ke kontrole ostatních orgánů 

29. ledna 2026 Státní úřad inspekce práce, Oblastní inspektorát práce pro 

Moravskoslezský kraj a Olomoucký kraj zahájil kontrolu zaměřenou na dodržování povinností 

vymezených v ustanovení § 3 odst. 1 zákona č. 251/2005 Sb.: 

- povinnosti na úseku odměňování, rovného zacházení, vytváření příznivých 

pracovních podmínek vedoucími zaměstnanci, ochrany oznamovatelů 

- povinnosti na úseku součinnosti zaměstnavatele a orgánu jednajícího za 

zaměstnance 

KMO poskytla v rámci součinnosti všechny požadované dokumenty. Kontrola stále probíhá. 

 

13. Vyhodnocení předmětu činnosti organizace 

1.           Provoz 

  

a) Knihovna města Ostravy (dále KMO), příspěvková organizace, je 3. největší veřejnou 

knihovnou v ČR a provozuje unikátní síť 28 veřejných knihoven v rámci města 

Ostravy. V současné době má KMO ve své správě 3 objekty, tj. Ústřední knihovnu v ul. 

28. října 289/2 v centru a knihovny v ul. Opavská a Podroužkova v Ostravě Porubě. V 

dalších 25 místech máme prostory pro provozování knihoven v pronájmu. Ve všech 

jmenovaných prostorách zajišťujeme základní údržbu, opravy, revize, malování a 

interiérové úpravy.  

 

b) Klíčovým projektem v 1. pololetí 2026 byla realizační fáze strategického projektu 

Otevřená knihovna. Projekt je financován ze zdrojů Evropské unie, Integrovaného 

regionálního operačního programu, 16. výzvy IROP 2021–2027 KNIHOVNY – SC 4.4 

(ITI), předfinancování bylo zajištěno zřizovatelem a rovněž z vlastních zdrojů KMO. 

Administraci projektu odbavuje KMO. Stavbu realizuje firma MIBORO, a to od 6/1/2025, 
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interiéry zajišťuje firma ZK Design. Tzv. Malá půjčovna, tedy místo po bývalé čajovně 

přístupné z ul. 28. října, slouží od 22/10/2024 pro zajištění základních služeb Ústřední 

knihovny pro veřejnost, abychom mohli i během rekonstrukce uspokojovat potřeby 

stovek uživatelů, byť v omezeném režimu.  

 

c) Během uvedené rekonstrukce Ústřední knihovny nastaly na jaře 2025 komplikace, které 

vyústily v zastavení stavebních prací k 30/6/2025. Dle stavebně technického průzkumu a 

statického posouzení i výpočtů, které byly realizovány na základě zjištění výrazných 

prasklin ve stropech v 1. nadzemním podlaží (dále NP) objektu, byl evidován havarijní 

stav stropní konstrukce, u které hrozí zřícení. Došlo k akutnímu řešení zesílení a 

sanaci popraskaných a degradovaných železobetonových stropů nad 1. NP objektu. 

Nalezena byla hluboká karbonatace betonu, což značí hlubokou degradaci 

samotného betonu i ocelové výztuže, která nemá potřebnou krycí vrstvu betonu a 

degraduje rovněž. Železobetonové konstrukce mají za sebou 93 let, a tudíž jsou za svou 

životností. Pro tento účel bylo v 1. pololetí 2026 proinvestováno 4 457 501, 36 Kč. 

Medializováno – viz https://www.kmo.cz/rekonstrukce-ustredni-knihovny-pokracuje-

sanacnimi-pracemi/. Tyto finanční prostředky byly poskytnuty zřizovatelem. Následně 

předpokládáme ještě provedení další fáze sanačních prací, a to v jiných částech objektu, 

což zahrnuje rovněž Komorní scénu Aréna. V 2. pololetí 2026 bude řešeno další statické 

posouzení dosud nesanovaných částí a zpracování projektového záměru v místech, která 

zatím nejsou v havarijním stavu, ale představují míru rizik, která je třeba neodkladně 

řešit. 

 

d) Ve spolupráci s radnicemi, v jejichž objektech knihovny v převažující míře sídlí, se již více 

let snažíme aktivně spolupracovat na snížení provozní nákladů podporou výměny 

osvětlení za moderní, uživatelsky přívětivé a především nízkonákladové. Tímto úsilím 

máme vyřešenu výměnu svítidel již například v knihovnách Petřkovice, Hošťálkovice, 

Daliborova, Michálkovice, Bartovice, Závodní, Vietnamská, Svinov, Stará Bělá, aj., Co se 

poboček týká, aktuálně finalizujeme inovaci interiérů pobočky Závodní, je dokončena 

rekonstrukce objektu, kde sídlí pobočka Bartovice, probíhá dostavba Multifunkčního domu 

Muglinov, kam se v 2027 přesune pobočka Hladnovská.  

 
e) V 6/2026 proběhly v souladu se Strategií KMO pro 2022-2024 tzv. Analýzy poboček. 

Jde o rozbor měřitelných ukazatelů k návštěvnosti, časovým snímkům jednotlivých 

dnů ověřujících vytíženost všech knihoven a správné nastavení provozních dob, o 

rozbory tzv. obratu fondu, tj. ukazatelů, které indikují, nakolik se nakoupené knihy 

v jednotlivých pobočkách využívají apod. Zjištěná fakta jsou následně zapracována do 

praxe. Vzhledem k tomu, že v roce 2025 došlo k optimalizaci a sjednocení v provozních 

https://www.kmo.cz/rekonstrukce-ustredni-knihovny-pokracuje-sanacnimi-pracemi/
https://www.kmo.cz/rekonstrukce-ustredni-knihovny-pokracuje-sanacnimi-pracemi/
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dobách vybraných poboček, a to s účinností od 9/2025, nyní proběhlo zhodnocení 

dopadu změn a byly provedeny ještě drobné úpravy korigující obsah v souladu 

s potřebami praxe po odstupu v etapě 9/2025 až 6/2026; v praxi bude od 9/2026.  

 

 

2.  Naplňování hlavních cílů organizace  

 

a) Od 1/2026 je v platnosti nový Ceník služeb KMO – viz https://www.kmo.cz/o-

nas/dulezite-dokumenty/. Reflektuje potřebu navýšit sankční poplatky pro ty uživatele, 

kteří jsou liknaví při vrácení vypůjčených dokumentů. Nově zde máme sazby 50 Kč (po 

uplynutí 2 týdnů), 200 Kč (po uplynutí 4 týdnů), 400 Kč (po uplynutí 6 týdnů, tzn. načítají 

se v automatizovaném knihovnickém systému teprve po uplynutí řádné výpůjční lhůty).  

Nové je také to, že stejné sankční poplatky platí pro všechny uživatele, nebudou tedy 

různé částky pro děti do 15 let a ostatní návštěvníky. Tato úprava je v souladu 

s očekávanou změnou, na které pracujeme již od podzimu 2025. Jde o systémovou 

změnu práce s dlužníky poté, co vyčerpáme výše zmíněné možnosti komunikace, stále 

nedochází k nápravě stavu a nemáme vráceny dlužné výpůjčky, které si tudíž nemohou 

půjčovat další uživatelé. V 1. pololetí 2026 byl zaveden režim, kdy předžalobní výzvu 

odesílá za KMO advokát, kterému předáme pohledávky k následnému řešení. Díky 

tomuto opatření se KMO dostává na úroveň způsobu vymáhání dlužných poplatků 

v souladu s víceletou praxí v knihovnictví v ČR, které je efektivní. Připomínám, že 

dokumenty si může čtenář vždy prodloužit, ať už telefonicky nebo e-mailem do pobočky, 

nebo sám, ve svém čtenářském online kontě. Pokud je protistrana aktivní a 

komunikuje, KMO se vždy snaží nalézt smírné řešení. Další změna v Ceníku služeb 

KMO zahrnuje vznik nové kategorie B pro děti ve věku 0 až 6 let, jež mají mít registraci v 

KMO zdarma, kdy kategorie C bude pouze pro děti ve věku 7 až 15 let a zde došlo k 

zvýšení poplatku na 100 Kč. Medializace viz - https://www.kmo.cz/zmeny-v-ceniku-

sluzeb-a-zmeny-v-ctenarskych-kategoriich-od-1-1-2026/.  

 

b) V souladu s nařízením Národní knihovny a změnou metodiky se statistická data musí 

od roku 2025 uvádět bez tzv. prolongací. V praxi to znamená jednak, že statistická čísla 

jsou nyní obtížně srovnatelná s předchozími lety a dále to, že všechny statistické ukazatele 

mají vlivem odlišné metodiky nižší hodnoty, neboť již není započítáváno prodlužování 

výpůjček, ale pouze jednorázové vypůjčení dokumentů. Vykazují se tedy pouze primární 

absenční výpůjčky, tj. první evidované vypůjčení konkrétní knihovní jednotky 

konkrétnímu uživateli, a prezenční výpůjčky, tj. evidované půjčení knihovní jednotky v 

prostorách knihovny. Stejně jako jiné knihovny v ČR, byla i KMO vyzvána k dodržování 

nových pravidel Národní knihovnou ČR. Důvodem je sjednocení pravidel ve vztahu 

https://www.kmo.cz/o-nas/dulezite-dokumenty/
https://www.kmo.cz/o-nas/dulezite-dokumenty/
https://www.kmo.cz/zmeny-v-ceniku-sluzeb-a-zmeny-v-ctenarskych-kategoriich-od-1-1-2026/
https://www.kmo.cz/zmeny-v-ceniku-sluzeb-a-zmeny-v-ctenarskych-kategoriich-od-1-1-2026/
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k odvádění odměn autorům a nakladatelům z prostředků státního rozpočtu a zamezení 

neoprávněnému vyplácení těchto odměn, jež je v gesci právě Národní knihovny ČR. 

 

c) Hlavním cílem činnosti KMO je poskytování knihovnických a informačních služeb 

veřejnosti. Unikátní síť knihoven KMO navštívilo za 1. pololetí 2026 celkem 222 712 

uživatelů, z čehož je 184 993 fyzických a 37 719 virtuálních návštěv. Z toho tvoří 50 008 

návštěvy dětí do 15 let a 172 704 dospělých návštěvníků. Celkový počet výpůjček 

dosáhl 373 589 dokumentů. Počet registrovaných čtenářů byl za 1. pololetí 2026 v 

objemu 22 709 osob.  

 

d) Celkový přírůstek knihovního fondu KMO za 1. pololetí 2026 činil 13 781 knihovních 

jednotek (KJ). Na tento nákup byla z rozpočtu KMO vynaloženo 2 481 685 Kč, z krajské 

dotace na Regionální funkce (KMO je jednou z 15 pověřených knihoven 

Moravskoslezského kraje pro výkon tzv. Regionálních funkcí) 781 530 Kč, dalšími zdroji 

byli dílčí sponzoři, zdroje z prodeje vyřazených knih, celkem byl nákup v objemu 3 336 278 

Kč. Úbytek knihovního fondu KMO za 1. pololetí 2026 činil 28 618 KJ. Větší důraz 

v posledních letech klademe na důslednější vyřazování těch exemplářů, které nebyly 

posledních 5 let půjčeny. 

 

e) V rámci tzv. E-vypůjček odbavuje KMO jak půjčování e-knih, tak e-audioknih. Počet e-

výpůjček byl v 1. pololetí 2026 v objemu 7 212 ks za 329 095 Kč pro 3404 uživatelů. 

Poptávka po e-výpůjčkách ze strany uživatelů trvale roste. 

 

f) Naši největší dodavatelé knih v roce 2025 byli Albatros, Beta, Euromedia, Kosmas, býv. 

Librion. Rabaty, které se nám podařilo vyjednat, se pohybují v rozmezí 15 % až 46 %, což 

představuje úsporu pro KMO v objemu 1 711 679 Kč. 

 

g) Za 1. pololetí 2026 bylo 5846 svazků knih a časopisů věnováno v rámci projektu 

Druhý život knih různým dalším organizacím, prioritně se sídlem na území města 

Ostravy. Konkrétně jde o Letiště Mošnov, věznici, školní knihovny základních škol, 

azylové domy, domovy pro seniory a zdravotnická zařízení či sociální služby, kam 

náleží Armáda spásy, Charita Ostrava, Slezská diakonie, využity byly také při open air 

akcích a spolupráci s dalšími subjekty, např. při Ostravské muzejní noci, aj.  

 
h) Důležitým partnerem KMO jsou školy. KMO spolupracuje s téměř 200 školami 

v Ostravě a okolí. Děje se tak v souladu se Strategií vzdělávací politiky ČR do roku 

2030+, Koncepcí rozvoje knihoven ČR 2021-2027 a Strategií vzdělávání města Ostravy 

2030. Přes online poptávkový systém https://www.kmo.cz/lekce_a_besedy/ si může 

https://www.kmo.cz/lekce_a_besedy/
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kterákoli škola rezervovat jakoukoli tematickou akci z nabídky v kterékoli knihovně 

ze sítě knihoven KMO. Americké centrum se sídlem v Ústřední knihovně obhospodařuje 

školy v regionu celého MS kraje, pobočky KMO obsluhují spádové lokality, mimoto si školy 

mohou vybrat také další programy z nabídky Centra vzdělávání KMO 

https://www.kmo.cz/region/ - zde cílíme zejména na literaturu našeho regionu. 

Největším objemem jsou zastoupeny základní, dále mateřské, střední a vysoké školy. 

Programy školám nabízí na 80 lektorů z řad zaměstnanců KMO.  

 

i) Klíčovými byly v 1. pololetí 2026 projekty na podporu čtení. Jsou jimi projekt S knížkou 

do života – Bookstart a celoroční soutěž pro děti Lovci perel. Další významná celoroční 

kampaň nese název „Váš prvňáček se stane čtenářem“. Zde máme připraveny 

programy na podporu čtení a následně slavnostně pasujeme děti z 1. tříd základních škol 

na čtenáře, čehož se účastní v mnoha knihovnách také starostky či starostové. Zapojeno 

bylo 134 školních tříd. Celkem bylo pasováno 2320 dětí. Pro podporu čtenářské 

gramotnosti je podnětný i projekt na celonárodní úrovni s názvem Už jsem čtenář – 

knížka pro prvňáčka. Bylo zde zapojeno 17 knihoven KMO, 49 školních tříd a 927 dětí. 

KMO se účastnila také spolupráce při Knižním festivalu Ostrava, jenž proběhl v 3/2026, 

a to prostřednictvím stánku, v němž jsme propagovali naše služby.  

 
j) KMO se v rámci tzv. Prioritních akcí, které máme stanoveny v souladu se Strategií KMO 

pro 2025-2027, zapojila do organizačně náročnějších aktivit, například akce Březen 

měsíc čtenářů. Jde již o 16. ročník, akce probíhá v knihovnách v celé České republice, 

volen je Čtenář/ka roku, kdy hledáme uživatele s nejvyšším počtem výpůjček. Celkem 

akce zahrnovala 150 akcí a účastnilo se 2795 uživatelů. V tomtéž měsíci proběhla Noc 

s Andersenem, tedy přespávání dětí v knihovnách. Zapojily se pouze 2 knihovny, 

Polanka a ve spojení pobočky Daliborova a J. Trnky, neboť narážíme na personální limity 

a nemožnost souladu s parametry zákoníků práce.  

 
k) Ve spolupráci se zřizovatelem se KMO zapojila do Dnů fajne rodiny. Tato akce 

obsahovala 67 dílčích akcí s účastí 1532 osob. Vzhledem k tomu, že udržitelnost je 

rovněž jedním z dílčích cílů KMO, dubnový Den Země jsme propagovali společnou tvůrčí 

dílnou, jíž se účastnilo 601 osob; mimoto jsme v programu pro tento den měli dalších 52 

aktivit s účastí 1903 osob, což znamená nárůst o 459 os. ve srovnání s předchozím 

ročníkem. Medializace viz - https://www.kmo.cz/ziskali-jsme-certifikat-za-sber-starych-

mobilnich-telefonu/.  

 
l) Letos podruhé se KMO zapojila do mezinárodní kampaně Týden17 / Week17, jež vznikla 

v Dánsku a podporuje 17 cílů udržitelného rozvoje (proto probíhá v 17. týdnu roku). KMO 

se tradičně zapojila i do sbírky starých mobilních telefonů v kampani „Recykluj mobil“ 

https://www.kmo.cz/region/
https://www.kmo.cz/ziskali-jsme-certifikat-za-sber-starych-mobilnich-telefonu/
https://www.kmo.cz/ziskali-jsme-certifikat-za-sber-starych-mobilnich-telefonu/
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v rámci neziskového projektu REMOBIL; sesbíráno bylo 88 starých mobilních telefonů. 

Nově vznikla spolupráce s Ostravským muzeem, a to účastí na projektu City Nature 

Challenge, který cílí na podporu biodiverzity. 

 

m) Celkem v 1. pololetí 2026 v KMO proběhlo 1507 vzdělávacích akcí s návštěvností 

25438 osob a 1191 kulturních akcí s návštěvností 18356 uživatelů. Počet akcí 

pořádaných jinými subjekty v KMO dosáhl 25. Počet akcí, jichž se KMO účastní, ale jsou 

organizovány mimo KMO, byl 21.  

 

n) Výrazně jsme v 1. pololetí 2026 cílili na trénink paměti, jakožto novou placenou službu 

v důsledku získání tří certifikovaných trenérek z řad zaměstnanců. Výhledově chceme 

rozšířit počet trenérů, čímž reagujeme na ověřenou potřebu z řad uživatelů, zejména 

seniorů.  

 

o) KMO aktuálně provozuje 24 klubů pro nejmenší děti a jejich rodiče. Jejich činnost je 

zaměřena na získání čtenářských návyků, na podporu rodiny a vícegenerační spolupráci. 

Dále provozuje KMO 24 klubů Generace určených pro osoby ve věku 50+. Programem 

jsou zejména literární besedy, knižní tipy, místní historie, mezigenerační dialog. Mimoto 

má KMO 9 čtenářských klubů, z čehož 1 je realizován v angličtině. V detailu viz 

https://www.kmo.cz/bavte-se-2/.  

 

p) V 1. pololetí 2026 kontinuálně probíhal sběr vzpomínek pamětníků v rámci projektu 

Paměť Ostravy. Jde o unikátní zdroj poznání života obyvatel města a regionu. Další  

publikace bude vydána v 10/2026, starší vydání jsou dostupné ve všech pobočkách KMO. 

Projekt je spolufinancován statutárním městem Ostrava. 

 
q) Sdílení a udržitelnost, to vše spojuje projekt Semínkovna, do kterého se KMO aktivně 

zapojuje. Nejdelší tradici má pobočka V Zálomu, kde funguje už čtvrtým rokem. Letos se 

přidaly pobočky Hrabová a Krásné Pole, Petřkovice, Kunčičky a Heřmanice. Jde o 

celostátní iniciativu Semínkovna, která podporuje svobodné sdílení semínek, 

semenaření a přírodní zahradničení. 

 

r) KMO řeší propagaci v rámci různých komunikačních kanálů. Četnost reportáží a článků 

o KMO sledujeme dle databáze NewtonOne; za 1. pololetí 2026 jich monitorujeme 153. 

Z toho 62 online v médiích (např. MS Deník, polar.cz, OstravaInfo), 49 v rozhlase (nejvíce 

v Českém rozhlase Ostrava (33), Rádiu Čas (11), Českém rozhlase Radiožurnál (3), 24 

v tištěných médiích, 21 v televizi (Tv Polar (15), ČT2 (6X), ČT1 (1). U sociálních sítí byly 

mediální výstupy v následujících objemech - Facebook (máme 4 391 sledujících; 377 tis. 

https://www.kmo.cz/bavte-se-2/
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zobrazení; 67,4 tis. oslovených uživatelů; 9,8 tis interakcí s obsahem, tj. like, sdílení, 

komentář; 286 nových sledujících; 25,2 tis. unikátních návštěv profilu), Instagram (máme 

1 645 sledujících; 134,6 tis. zobrazení; 11,2 tis. dosahu příspěvků; 4 tis. interakcí s 

obsahem, tj. like, sdílení, komentář; 175 nových sledujících; 1,5 tis. unikátních návštěv 

profilu. Nově funguje KMO na LinkedIn. Webové stránky KMO, www.kmo.cz, navštívilo v 

1. pololetí 2026 279 979 uživatelů, což je v průměru 1547 návštěv za den. 

 

s) KMO spolupracovala za sledované období s řadou organizací, cílíme na komunitní 

spolupráci s různorodými subjekty dle lokalit, v nichž pobočky KMO působí. Zde náleží 

domovy pro seniory, kulturní organizace, úřady městských obvodů, profesní sdružení 

(SKIP, SDRUK). KMO se nadále aktivně zapojuje do přípravy a realizace koncepcí a 

akčních plánů SMO v oblasti kultury, vzdělávání a rodinné politiky a aktivně 

vyhledává partnery pro realizaci nových záměrů. Úspěšně probíhá spolupráce s 

kulturními organizacemi v Ostravě, Ostravským muzeem, Plato, Divadlem loutek 

Ostrava, GUV, Národním zemědělským muzeem, Univerzitní knihovnou, MSVK, NDM, 

klubem Parník a předpokládáme rozšíření portfolia. Dalšími spolupracujícími institucemi 

jsou např. Velvyslanectví Spojených států amerických, Ostravská univerzita, antikvariát 

Fiducia, Protimluv, Kulturní centrum Provoz, mezinárodní literární festival Inverze, Svaz 

postižených civilizačními chorobami, Sdružení nevidomých Ostrava, zapsaný spolek Jsem 

jedno ucho, Post Bellum, Adra, Armáda spásy, Svatováclavský hudební festival, aj. 

 
t)  Aktuálně provozujeme v KMO 8 sběrných boxů, neboli knihoboxů a další 2 výdejové 

boxy, které umožňují režim dostupnosti vybraných služeb 24/7. 

 
u) Od 30/1/2026 působí v KMO již druhá odborová organizace, nese název Nové odbory 

KMO. Starší odborová organizace, nese název ZO OSPK (základní organizace 

Odborového svazu pracovníků knihoven), působí v KMO od 17/12/2024. Mezi vedením 

KMO a oběma odborovými organizacemi probíhá průběžné informování, projednávání i 

vyjednávání. Kolektivní smlouva zatím nebyla uzavřena. 

 

 

3.  Lidské zdroje 

 

a) KMO má aktuálně zpracovánu Strategii pro roky 2025 až 2027. Realizace je vždy 

řešena dle Strategického plánu, který je konkretizován pro každý jednotlivý rok a 

obsahuje pět tematických oblastí, Firemní kulturu, Strategická partnerství, Služby 

a uživatele, Interiéry a rekonstrukce, Dobrovolnictví.  

 

http://www.kmo.cz/
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b) KMO každoročně realizuje interní vzdělávání dle Plánu vzdělávání KMO, jehož 

garantem je Centrum vzdělávání KMO, témata pro rok 2026 jsou wellbeing, mentální 

hendikep a firemní kultura. KMO každoročně monitoruje stav a podporuje rozvoj 

firemní kultury v organizaci. Jedním z nástrojů je anonymní dotazník pro 

zaměstnance, který je již druhým rokem organizován na jaře a následně je 

vyhodnocován. Dále probíhají motivační pohovory se zaměstnanci.  

 

c) KMO v 1. pololetí 2026 spolupracovala 36 dobrovolníky, kteří odpracovali 547,5 

hodin. Nově máme dobrovolníkům věnován svébytný prostor na webových 

schránkách KMO - https://www.kmo.cz/dobrovolnici/.  

 

d) Vzdělávání ředitelky zahrnovalo v 1. pololetí 2026 manažerské dovednosti, branding. 

 

 

4.  Zabezpečení vnitřního kontrolního systému 

  

a) Průběžná aktualizace systému interních směrnic a metodických postupů probíhala i 

v 1. pololetí 2026. Došlo k realizaci interních vícestupňových kontrol s následnou 

realizací nápravných opatření, včetně konzultací s vybranými odbory SMO. Kontroly 

se týkaly řízení, BOZP, vedení pokladen, práce s knihovními fondy.  

 
b) V rámci zkvalitňování našich služeb jsme při přístupu do online katalogu zavedli 

dodatečnou ochranu proti automatizovaným útokům, tzv. botům. Medializace zde 

– https://www.kmo.cz/chranime-nas-online-katalog/.  

 
c) V souvislosti s  nátlakem na saturaci finančních ztrát ze strany stavební firmy Miboro 

v 5/2026 a 6/2026 v rámci rekonstrukce, došlo k zapojení odboru kultury i odboru 

legislativního a právního, a rovněž k využití právních služeb, které financovala 

KMO, abychom obhájili nevymahatelnost nároku dotyčné firmy v rámci veřejné 

zakázky. Následně v 7/2026 došlo k akceptaci stavu i postoje, který byl za KMO zcela 

legitimní a v souladu se zákonem. 

 

 

 

 

 

 

https://www.kmo.cz/dobrovolnici/
https://www.kmo.cz/chranime-nas-online-katalog/
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5.    Údaje o pobočkách 

adresa 

knihovny 

výpůjčky 

za 1. 

pololetí 

2026 

návštěvnost 

za 1. pololetí 

2026 

zajímavé informace za 1. pololetí 2026 

Vítkovice 

(Kutuzovova) 

9308 4941 Komunitně zaměřená knihovna v sociálně znevýhodněné lokalitě. 

Probíhá zde výuka e-kurzů pro seniory v rámci Virtuální 

univerzity 3. věku při České zemědělské univerzitě v Praze. 

Knihovna se účastní open air akce Vítkovický jarmark ve spolupráci 

s radnicí. Úspěchem bylo získání dotace od Nadačního fondu 

obětem holocaustu na projekt Ztracené hlasy. Díky tomuto 

unikátnímu projektu proběhly besedy, procházky, koncerty a 

workshopy, které se těší zájmu veřejnosti a přispívají k uchovávání 

historie. 

Mar. Hory 

(Daliborova) 

10074 5643 

 

Kurz češtiny pro ukrajinské občany se stal vyhledávanou 

pravidelnou aktivitou díky naší dobrovolnici, Petře Kořené. 

Nejnavštěvovanější aktivitou pro děti  a jejich rodinné příslušníky se 

stala série Pohádkových smysloher, v rámci této aktivity byl 

uspořádán program se zaměřením na rozvoj čtenářství, tvořivosti, 

paměti a také na mezigenerační setkání. Pro dospělé čtenáře je 

pravidelné připravován kurz Trénování paměti, vedeny 

certifikovanou lektorkou. Úspěšnou se stala série procházek  

s tréninkem paměti pod názvem Mozkovna v terénu.  

Přívoz  

(nám. 

S.Čecha) 

6337 3581 Výrazné komunitní zaměření pobočky v sociálně více 

znevýhodněné lokalitě. Unikátní je zde zapojení romského 

asistenta Milana Bindatsche na náklady KMO fungující také jako 

příklad dobré praxe v rámci knihoven v ČR. Knihovna tak 

smysluplně naplňuje volný čas také dětem ze sociálně slabých 

rodin. Milan Bindatsch převzal při Galavečeru národních oslav 

Mezinárodního dne Romů Cenu Mileny Hübschmannové, 

udělovanou za významný přínos v oblasti romského jazyka. 

Ocenění udělují odborníci z řad romistů a romistek Semináře 

romistiky Filozofické fakulty Univerzity Karlovy osobnostem, které 

dlouhodobě přispívají k uchovávání, rozvoji a podpoře romského 

jazyka. V rámci spolupráce se ŽŠ Ibsenova proběhla výstava 

„Luma Romane čavorengre jakha“ – „Svět očima romských 

dětí“. Každý čtvrtek ve spolupráci s družinou ZŚ Pittra probíhá pro 

děti tvořivé odpoledne. Velice úspěšná byla beseda s asistenty 

prevence MPO o bezpečnosti v lokalitě Přívoz a motivační 

beseda s  Albertem Holubem Poznej svého influencera:o)“  

Dospělí uživatelé ocenili besedy o nových knihách „Čtení u šálku 
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čaje“ a kurzy Tréninků paměti a cestovatelskou besedu „Pouť 

do Santiaga de Compostela. 

Mar. Hory (J. 

Trnky) 

16725 9014 Spádová destinace pro rodiny nabízející i sobotní provoz. U této 

knihovny je knihobox, na fasádě máme originální art graffiti. Fungují 

zde unikátní klubové aktivity. Je zde klub pro fanoušky knih, 

komiksů, fantasy a her s názvem Meet & Read a probíhá také 

setkávání v klubu rolových her Dračí stezka. Oblíbený je také 

klub pro nejmenší děti a jejich rodiče s názvem Trnkáček. Velice 

úspěšná akce pro děti byl Karnevalový bál pro děti a rodiče, 

účastníků přišlo bezmála 70. Pravidelně probíhá ve spolupráci 

s radnicí Mariánské Hory a Hulváky „Mariánskohorské kafíčko“, 

které tentokrát hostilo zpěváka Martina Chodúra. 

Petřkovice 

(Hlučínská) 

4488 2675 Pobočka má strategickou polohu v rámci lokality, sídlí přímo 

v objektu radnice. Nově jsou zde realizovány Tréninky paměti a 

Knižní tipy pro dospělé čtenáře. Proběhla  beseda o historii 

Landeku v podání Tomáše Majliše, která měla ohlas u uživatelů 

knihovny i místních rodáků. Úspěšná akce s virtuální realitou 

vzbudila zájem ze strany dětí z 1. stupně ZŠ. V pobočce funguje 

klub pro děti a jejich rodiče Medvídci. 

Hošťálkovice    

(Za 

hřbitovem) 

4043 2074 Výrazné komunitní zaměření pobočky. Výborná je spolupráce 

s radnicí. V pobočce fungují kluby pro nejmenší děti a jejich 

rodiče i klub Generace pro 50+.  Nadále probíhá výuka e-kurzů 

pro seniory v rámci Virtuální univerzity 3. věku při České 

zemědělské univerzitě v Praze. Pro seniory probíhaly tréninky 

paměti, podporující aktivní stárnutí.  

Muglinov 

(Hladnovská) 

11209 5142 V lokalitě předpokládáme výhledový přesun knihovny do 

novostavby Multifunkční dům Muglinov, a to v roce 2027. Je zde 

v provozu literární klub pro dospělé, který skýtá možnost posezení 

nad různorodými čtenářskými tipy a připomenutí si mnoha 

zajímavostí z literárního světa.  V pobočce proběhlo pasování 90 

prvňáčků z 3 základních škol za spoluúčasti starosty i 

místostarostů. 

Radvanice 

(Těšínská) 

5162 2478 Funguje dobrá spolupráce s radnicí, aktuálně probíhá příprava na 

stavební rozšíření objektu, v němž knihovna sídlí. Nadále 

v pobočce funguje výtvarně literární kroužek Pastelky a Literky 

určený dětem, pro nejmenší děti a jejich rodiče funguje klub 

Sluníčko, pro dospělé čtenáře pobočka připravila besedu  manželů 

Hálových Cesta za poznáním, která návštěvníkům přiblížila 

zajímavosti z jejich cesty po Balkánských šotolinách. Pobočka se 

zapojila do projektu Tvoříme prostor, díky němuž získala dvě 

nové knihobudky a grant ve výši 30 tis. Kč.  
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Michálkovice 

(Sládečkova) 

6249 3536 Výrazné komunitní zaměření pobočky. Díky velmi dobré spolupráci 

s radnicí  pobočka pořádá zajímavá setkání se spisovateli, 

hudebníky, nebo cestovateli, největší úspěch mělo setkání s Ivem 

Jahelkou, manžely Hillovými a Zbyněk Ellerem.  Nadále probíhá 

výuka e-kurzů pro seniory v rámci Virtuální univerzity 3. věku při 

České zemědělské univerzitě v Praze. V pobočce dále pokračují 

oblíbené a hojně navštěvované kvízy pro děti i dospělé. 

Heřmanice 

(Vrbická) 

3144 1803 Pobočka sídlí v nově zrekonstruovaném kulturním domě. Daří se 

výrazné komunitní zaměření pobočky. Hojně je navštěvován klub 

Generace, který nabízí seniorům knižní tipy a kreativní činnosti. 

Pro rodiče s malými dětmi je pravidelně připravován klub 

Heřmánek, program je přizpůsoben individuálním potřebám dětí a 

rodičů.  Zájem dětí je i o projekt Lovci perel, ve kterém je zapojeno 

již 27 zdejších dětí. 

Kunčičky 

(Holvekova) 

2154 977 Komunitní zaměření pobočky v sociálně výrazně 

znevýhodněné lokalitě. Pro dospělé čtenáře  v rámci Klubu 

Generace byl připraven Dámský čtenářský klub, ve  kterém 

probíhají  knižní doporučení, mozkohrátky a kreativní tvoření. 

Úspěšná akce v rámci Dnů fajne rodiny bylo setkání s uživateli 

knihovny v Café tramvaj. V prostorách Armády spásy 

uspořádaly knihovnice z pobočky besedu na téma Zvířata 

v literatuře. Pravidelně pobočku navštěvuje mateřská škola, 

v rámci aktivit  se děti věnují rozvoji jemné a hrubé motoriky a 

oromotoriky. 

Bartovice 

(Bartovická)   

13 20 Od 9/5/2025 byla tato knihovna uzavřena z důvodu rekonstrukce 

objektu, v němž sídlí, nyní od je 30/6/2026 opět k dispozici 

čtenářům. I přes uzavření se podařilo uskutečnit komunitní akci 

Tvoříme prostor, v rámci akce děti ze Sdružení hasičů Ostrava 

– Radvanice společně s dětmi z Bartovic a místními seniory 

vysadili strom Pohádkovník a bylinkový záhon. Knihovna 

v rámci programu připravila také malování na kamínky a tvoření 

návrhů knihobudek. Pobočka chce nadále rozvíjet činnost jako 

komunitní prostor pro setkávání, vzdělání a odpočinek. 

Hrabůvka 

(Závodní) 

8258 4455 V pobočce funguje pravidelný klub pro děti a jejich rodiče 

Závoďáček, který vznikl v minulém roce a vybudoval si stabilní 

základnu rodičů a prarodičů. Tvořivé děti se zapojily do 

pravidelných výtvarných dílen pod názvem Duhodílna. Podpoře 

čtenářství se věnuje celostátní projekt Lovci perel, v  pobočce se 

ho účastní 22 dětí. Pro dospělé čtenáře bylo připraveno několik 

zajímavých besed se zajímavými hosty – knihovník Bohdan 

Volejníček, knihovnice Jana Pavlíková, historik Petr Lexa Přendík, 
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spisovatelka Miriam Bláhová a cestovatelka Míša Petříková. Od 

15/6/2026 je pobočka z důvodu rekonstrukce interiéru dočasně 

uzavřena. 

Zábřeh 

(Čujkovova) 

5185 3607 Pobočka s komunitním zaměřením, díky své pozici v blízkosti 

zastávek MHD a poblíž nákupní zóny Kotva a svou bezbariérovostí 

se stala oblíbenou především mezi seniory. Rozvíjí se i spolupráce 

s mateřskými a základními školami v okolí pobočky, což se 

promítlo i do vyšší registrace dětských čtenářů. Pobočku 

navštěvuje i třída dětí  se speciálními potřebami ze ZŠ Gurťjevova. 

Nově uspořádala knihovnice i cestovatelskou besedu v rámci 

klubu Generace, která se setkala s úspěchem. 

Hrabová 

(Paskovská) 

5485 3176 Zájem o besedy  ze ZŠ Hrabová, se výrazně zvýšil, besedy jsou 

připravovány na míru pedagogům. Nově v pobočce působí 

dobrovolnice, která vypomáhá při akcích pořádaných pobočkou. 

Zájem ze strany seniorů je o kurz trénování paměti. Ve spolupráci 

s radnicí je řešena příprava projektového záměru pro budoucí 

přesun knihovny do zrekonstruovaného objektu. Stávající prostory 

po povodních totiž výrazně nevyhovují. Tato knihovna patřila 

mezi nejvíce zasažené povodněmi v 9/2024.  

Hrabůvka  

(Dr. 

Martínka) 

55678 32944 U knihovny je knihobox i výdejový box dostupný 24/7 s 24 

schránkami. Funguje výborná spolupráce s radnicí, probíhá 

pravidelná účast jejich představitelů při Vítání občánků. 

V letošním roce zahájil svou činnost deskoherní klub 

Stolohraní. Nově působí v pobočce certifikovaná trenérka 

paměti.  Pro čtenáře pobočka připravila dvě veřejná čtení „Je nás 

slyšet „a „Čteme Havla“. Velký ohlas měla vycházka na téma 

trénink paměti v Bělském lese. V oddělení pro děti probíhala 

půlroční soutěž pro děti Coco, které se účastnilo 55 dětí. V rámci 

tradičního pasování prvňáčků bylo pasováno na čtenáře 317 

dětí.  

Výškovice  

(29. dubna) 

31628 15530 V pobočce proběhly besedy pro veřejnost  s historikem Petrem 

Lexou Přendíkem, horolezcem Leopoldem Sulovským a 

spisovatelkou Miriam Bláhovou. Pobočka pokračovala v mezi 

čtenáři oblíbených swapech rostlin pod názvy Kytičkárna a Přijmi 

hrnek do rodiny, Kytičkárny se zúčastnilo 215  návštěvníků a 

hrnek si adoptovalo 93 návštěvníků. Tyto akce jsou příkladem 

dobré praxe ve vztahu k trendu udržitelnosti. V letošním roce 

poprvé v rámci akce Dny fajne rodiny byla uspořádána 

Zahradní slavnost, mezi veřejností získala kladné ohlasy a 

pracovnice pobočky využily i pomoc dobrovolnic z Dobrovolnického 

hospicového centra. V květnu v pobočce začal projekt Cesta vody, 
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prostřednictvím které je upozorňováno na environmentální 

problémy v krajině.  Jeho náplní jsou výukové filmy, přednášky, 

kreativní dílny. Nově je v pobočce zavedena donášková služba 

knih, která se setkala s pozitivní zpětnou vazbou. 

Stará Bělá 

(Mitrovická) 

3573 2158 Zde máme výrazné komunitní zaměření pobočky. Pokračuje 

výborná spolupráce se Základní školou Junácká a mateřskou 

školou. V pobočce funguje klub pro nejmenší děti a rodiče pod 

názvem Kulíšek a má svou stabilní základnu. V dubnu v rámci Dne 

Země proběhla výtvarná dílná, která měla velký úspěch  - malování 

na plátěné tašky. Prvňáčci se účastnili projektu Knížka pro prvňáčka 

a slavnostní předávání knih proběhlo za účasti starosty. 

Nová Bělá 

(Krmelínská) 

2555 1476 V 1. pololetí 2026 probíhaly v pobočce pravidelné akce pro 

veřejnost a pro místní základní a mateřskou školu. S mimořádným 

zájmem se setkala akce s názvem Mozková rozcvička, 

zaměřená na trénink paměti a která byla určena především 

seniorům. Akce se konala pod vedením zkušené certifikované 

lektorky Knihovny města Ostravy. Na základě návštěvnosti této 

akce byl i nově založen klub Generace pro seniory. V pobočce 

se daří i spolupráce s úřadem městského obvodu, pobočce byl 

navýšen každoroční příspěvek na 25 tis. Kč. Finance budou 

využity na nákup knih, věcných cen, výtvarného materiálu, 

drobného vybavení pobočky a financování honorářů pro pozvané 

přednášející.   

Proskovice 

(Světlovská) 

1664 961 

 

Od 9/2026 bude půjčovní doba pobočky rozšířena o další 

půjčovní den,  a to pondělí. Akce ke Dni Země a Dnům fajne rodiny 

se vydařily, dětem se líbilo malování na plátěné tašky. Proběhlo 

pasování prvňáčků za účasti starostky Proskovic. Dobře funguje 

spolupráce s místní základní školou i družinou. 

Zábřeh            

(V Zálomu) 

7555 5841 V pobočce je nově dovybaveno atrium o dětskou venkovní 

kuchyňku  a set s pískovištěm, to umožňuje trávit rodičům, 

prarodičům s dětmi více času v knihovně. Dospělí čtenáři mohou 

od ledna 2026 navštěvovat nově tréninky paměti. Knihovna se 

nadále zaměřuje na udržitelnost, oblíbené jsou zde nejen 

opakované swapy různých typů rostlin, ale i tematické burzy a 

workshopy, půjčovny věcí, například pomůcek na pečení před 

Vánoci a Velikonoci. Dobře v pobočce funguje Semínkovna. Stala 

se inspirací pro šíření tohoto funkčního modelu do dalších poboček 

KMO. 

Poruba 

(Opavská) 

39975 22386 Pobočka nabízí dlouhodobě široké spektrum kvalitních služeb 

v oblasti knihovnické, nabízí kulturní, komunitní i vzdělávací 

programy pro všechny věkové kategorie. V prvním pololetí se 
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pobočka ve spolupráci s nákupním centrem Géčko zúčastnila 

s programem mezigeneračního odpoledne „Babi v akci“. Kolegyně 

z pobočky úspěšně prezentovaly program pro nejmenší děti na 

celostátní akci  „Okénka 2026“, kterou v Hradci Králové pořádal 

Svaz knihovníků a informačních pracovníků ČR.  Prvňáčci byli 

letos pasováni starostkou a místostarostou.  Mezi klíčové aktivity 

patřila tradiční sousedská slavnost 2026, která byla díky 

skvělému počasí a spolufinancování městským obvodem 

Poruba se setkala s mimořádným ohlasem a navštívilo ji 

celkem 400 osob.  

Svinov 7393 4640 Tematické besedy pro veřejnost se těší velkému zájmu občanů 

Svinova, největší úspěch zaznamenala cestovatelská beseda na 

téma Mexiko a Guatemala, které se zúčastnilo 36 návštěvníků. 

Oblíbený je i klub pro nejmenší děti a jejich rodiče pod názvem 

Kulihrášek. Pobočka získala dva granty na výukové roboty a na 

Lekotéku. Pobočka se zúčastnila i open air akcí pořádaných 

městským úřadem a to Dne dětí a Svinovské pouti. Novým 

přínosem pro pobočku je dobrovolnice, která pomáhá 

s knihovním fondem a s přípravou materiálů pro výtvarné aktivity. V 

rámci zajištění bezpečnosti zaměstnanců a reakce na dřívější 

provozní incidenty byl v prostorách pobočky nově instalován 

bezpečnostní systém panických tlačítek. 

Poruba 

(Podroužkova) 

42938 24339 V objektu sídlí i kavárna a organizace Senioři ČR, jímž pronajímáme 

prostory. V prvním pololetí nadále pokračovala literární soutěž 

Triquetra, která měla přesah nejen na porubské střední školy, ale i 

mimo Ostravu a její slavnostní vyhodnocení proběhlo v dubnu. 

Výherci byli odměněni množstvím knih a darů získaných 

fundraisingem z různých nakladatelství. Úspěšná byla i soutěž 

Za Amerikou nejen do Poruby, která probíhala napříč porubskými 

pobočkami za podpory Amerického centra při  KMO. V rámci Dnů 

fajne rodiny přijeli hasiči ze Svazu dobrovolných hasičů z Pustkovce 

a dětem a dospělým zpřístupnili hasičské auto. Nově působí 

v pobočce i certifikovaná trenérka paměti, která zahájila první 

lekce. V pobočce pomáhají při akcích i dobrovolníci, v současné 

době jich je 5. 

Polanka nad 

Odrou 

6723 4361 Funguje výborná spolupráce s radnicí, sídlí ve společném objektu. 

Knihovna pracující výrazně na komunitní bázi. V první polovině roku 

pobočka připravila pro uživatele pestrý program,  jak pro děti, tak 

pro dospělé. Nejúspěšnější dětská akce je tradičně Noc 

s Andersenem, spáčů bylo 24. Pro dospělé čtenáře byl připraven 

Čtenářský kvíz a proběhla i pravidelná setkávání Knihovního klubu.  
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Unikátní je zde klubová aktivita s výraznou účastí ze strany 

občanů obce a představuje i podporu mezigeneračního soužití. Je 

zde klub pro teenagery, který nabízí bezpečný prostor pro sdílení, 

kreativitu a rozvoj zájmů mladých lidí. Dále klub pro nejmenší děti a 

jejich rodiče, zaměřený na první kontakt s knihou, říkadla, pohádky. 

Oblíbený u uživatelů je i klub Generace pro osoby 50+ propojující 

čtení, vzpomínky, diskuse a společenské aktivity. A konečně čtvrtým 

je Čtenářský klub otevřený všem milovníkům knih od 18 do 99+, kde 

probíhají diskuse nad vybranými knižními tituly a sdílení 

čtenářských zážitků. Tato knihovna využívá na výpomoc 

dobrovolníky, aktuálně jsou 4.  

Krásné Pole 3206 1975 Funguje dlouhodobě výborná spolupráce s radnicí, sídlí ve stejném 

objektu. Knihovna je díky plošině bezbariérová. Knihovna pracující 

na komunitní bázi. V pobočce funguje klub Generace pro osoby 

50+, klub pro nejmenší děti a jejich rodiče funguje dobře již více let. 

Do knihovny dochází do knihovny 2 dobrovolnice. U uživatelů 

jsou oblíbené besedy se spisovateli či cestovateli. Spolupráce 

probíhá jak s místní mateřskou, tak základní školou. Dobře zde 

celoročně funguje soutěž Lovci perel. 

Poruba 

(Vietnamská) 

21194 10827 Knihovna pracující výrazně na komunitní bázi. Fungují zde jak klub 

pro skupinu 50+, tak klub pro nejmenší děti a jejich rodiče. U 

knihovny je knihobox. Výrazněji využívána je zde donášková služba, 

jež slouží uživatelům se zdravotním omezením. U pobočky je 

v teplých dnech hojně užívána i terasa s kvetoucími rostlinami, je 

nově vybavena venkovním nábytkem. Byl rozšířen i projekt Lovci 

perel a proběhly cestovatelské besedy o Finsku a Grónsku. Velmi 

dobrá je spolupráce s nedalekou obchodní akademií.  

Ústřední 

knihovna v 

rekonstrukci 

Náhradní 

provoz v tzv. 

Malé 

půjčovně 

51673 

(včetně 

ZK) 

42322  

(včetně ZK) 

Dne 6/1/2025 byla zahájena rozsáhlá rekonstrukce budovy. 

Oddělení pro děti a mládež, a Anglická knihovna jsou po dobu 

rekonstrukce mimo provoz, resp. jsou součástí provozu v tzv. Malé 

půjčovně, která je čtenářům k dispozici jakožto náhradní místo 

s omezeným spektrem služeb. Je omezena dostupnost knih ze 

skladu a může se v průběhu postupující rekonstrukce ještě měnit. 

Prostor, kde si mohou uživatelé sami vybírat knihy, je omezen, jsou 

odkázání na systém objednávek, který ne vždy všem uživatelům 

vyhovuje. U knihovny je k dispozici knihobox a nově též výdejový 

box s dostupností 24/7. Aktuální situace má pochopitelně odraz i 

na statistických výsledcích, ale tento důsledek byl předvídatelný. 

Protože rekonstrukce se chýlí ke konci, pracovníci připravují 

fondy na opětovné vrácení do prostorů půjčovny, do volného 

výběru. Probíhá vyřazování, revize fondu, oprava fondu a 
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tvorba koncepce fungování jednotlivých oddělení. I když nelze 

úplně rozvíjet aktivity směrem ke školám a veřejnosti, podařilo se 

realizovat akce ve spolupráci s Edukačním centrem 

Ostravského muzea na akcích, jakými byly Noc s Andersenem, 

Den Země, výborná spolupráce je navázána s Pedagogickým 

centrem Ostravské univerzity. Pokračuje spolupráce 

s obvodem Moravská Ostrava a Přívoz na Vítání občánků.  

Anglická knihovna i přes omezený provoz realizovala 3 setkání 

čtenářského klubu.  

Ústřední 

knihovna  

Americké 

centrum (AC) 

- - Americké centrum pořádalo již třetí ročník Festivalu anglického 

studentského divadla, ve kterém vystoupily 3 střední školy, 

které odehrály 7 představení pro své vrstevníky. Další 

úspěšnou akcí byl  rovněž třetí ročník anglické recitační 

soutěže Poetry Loud Out, do níž se přihlásilo 63 soutěžících 

z 25 základních a středních škol.  Pro studenty a pedagogy byly 

připravené workshopy ve spolupráci s odbornými lektory na téma, 

jak se učit efektivně a rychle díky AI“, přednášky o New York City, 

Americké občanské válce a o Čechoameričanech v US Navy v první 

polovině 20. století.  Americké centrum pokračovalo i ve spolupráci 

se Zvukovou knihovnou a v dubnu proběhla beseda pro neslyšící 

na téma Národní parky a přírodní divy USA. Dále centrum 

podpořilo soutěž porubských poboček Za Amerikou do Poruby, do 

které poskytlo ceny pro výherce. V Americkém centru v prvním 

pololetí 2026 působili 4 dobrovolníci, kteří se aktivně podíleli na 

pořádání pravidelných klubů pro veřejnost “American English 

conversation club“, Board Games club“ a NextGen Engslih“ a nově 

také „American Summer Film Club. Přestože je během 

rekonstrukce uzavřeno AC, jeho činnost prostřednictvím 

spolupráce se školami v celém regionu Moravskoslezského 

kraje nadále pokračuje, a to na vynikající úrovni. 

Ústřední 

knihovna 

Zvuková 

knihovna 

pro 

nevidomé a 

slabozraké  

7947 2201 Zvuková knihovna je po sanačních pracích opět v provozu, což  

mezi uživateli vyvolalo mimořádný ohlas. Díky efektivní 

komunikaci a propagaci pracovníků Zvukové knihovny se do 

knihovny zaregistrovalo 15 nových uživatelů. Dobře fungují 

spolupráce s Ostravským muzeem a organizacemi LORM a 

TAMTAM. Zvuková knihovna pro nevidomé a slabozraké má 

unikátní certifikaci Handicap Friendly pro oblast přístupnosti 

osobám se sluchovým postižením. KMO je tudíž jediná knihovna 

v ČR, jež má již starší certifikaci pro zrakové znevýhodnění, tuto 

kombinaci obou certifikátů zatím žádná další knihovna nezískala.  
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P ř í l o h y 

Stanovené přílohy:   

Příloha č. 1 – Rozvaha 

Příloha č. 2 – Výkaz zisku a ztráty 

Příloha č. 3 – Příloha účetní závěrky včetně dodatku 
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